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STATUTS

ARTICLE 1 : FORME - DENOMINATION

Il est formé, par les présentes, entre les personnes physiguesadts représentées par les
comparants et toute autre qui sera ultérieurement admise araalnéngrésents statuts, une
société civile a capital variable, qui a pour nom :

o PROCIREP o
(SOCIETE DES PRODUCTEURS DE CINEMA ET DE TELEVISION)

régie par les articles 1832 a 1870 - 1 du Code Civil, par le liite la loi du 24 juillet 1867
sur les sociétés a capital variable, par le Livre Ill Titre Il du Code de lai€&oprtellectuelle,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 : ASSOCIES

Peuvent étre associés de la société les personnes physiques s ragaal la qualité de
producteur d'oeuvres cinématographiques ou télévisuelles de long métragelaires des
droits d'exploitation de telles oeuvres.

Les associés sont répartis en deux colleges, le college cetdmaollege télévision, suivant
la nature des oeuvres dont ils détiennent les droits exercés par la société.

Les associés font apport a la société, dans les limites de sirsobial, de I'exercice par le
moyen de la télévision ou de tout autre moyen audiovisuel autre quetaatographie des
droits qu'ils détiennent sur les oeuvres audiovisuelles considéréesectramaises aux
termes de la réglementation en vigueur.

ARTICLE 3 : SIEGE

Le siege de la société est établi a PARIS 75008, 11bis rue Jean Goujon.

Il pourra étre transféré a une adresse dans Paris par singdeméae la Gérance, apres
consultation de la Commission Exécutive, et en tout autre lieu paiahéd'une Assemblée
Générale des associés.



ARTICLE 4 : DUREE

La durée de la société expirera le 31 juillet 2025.

Elle pourra étre prorogée ou au contraire réduite par anticipatiod¢paion de I'Assemblée
Générale des associés, ainsi que prévu a l'article 16 ci-apres.

ARTICLE 5 : OBJET

La société a pour objet, en France et a |'étranger, dans le dodeaiaeproduction et de
I'exploitation des oeuvres audiovisuelles fixées pour la premiee dai France ou
éventuellement, par extension, ayant la nationalité d'un pays du Marché Commun :

a. I'étude et la mise en oeuvre de tout moyen propre a favorisenéests matériels et
moraux de ses assocCiés ;

b. I'établissement de tout accord collectif susceptible d'étrellcatans l'intérét de ses
associés, avec tout organisme, notamment société d'auteurs gtisntte télédiffusion, a
propos de I'exploitation des oeuvres audiovisuelles ;

c. la gestion collective des droits de ses associés, chaque fois qelleneyestion
s'imposera, pour tel ou tel mode d'exploitation des oeuvres audiovisseitet fait de la
loi ou des reglements, soit du fait de I'impossibilité pratique d'une gestion indigiduell

d. la perception directe ou par tout mandataire de son choix, pour le cdepies
associés, de toute somme susceptible de leur revenir du faitcdedsacollectifs susvisés,
ou du fait de la loi et des reglements lorsque ceux-ci ouvrenteddss allocations qui ne
sont pas individualisables oeuvre par oeuvre ;

e.la répartition entre ses associés des sommes percues pour le compte de ¢gs dernie

f. I'exercice de tous les autres mandats particuliers qui pmirdaieétre confiés par
I'ensemble des associés ou par tout organisme ou société représalda intéréts des
personnes ayant la qualité de producteur d'oeuvres audiovisuelles ;

g. la défense des intéréts matériels et moraux de ses associés ldaits te |'objet social,
la possibilité d'imposer par tous les moyens Iégaux le respeend@agements définis par
les présents statuts et par le Reglement Général, et notdnenecas d'infraction a leurs
dispositions, la faculté d'interdire la représentation intégralgadielle de I'oeuvre, objet
de l'infraction par le moyen de la télévision ;

et plus généralement, toute opération de quelque nature qu'elle saitaskant directement
a l'objet sus-indiqué de nature a favoriser le but poursuivi par la société.



ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL

Le capital statutaire de la société est fixé a la sonhen&7.500 Euros (trente sept mille cing
cents Euros), correspondant a 2.500 parts sociales de 15 Euros chacune.

Le capital effectif souscrit au 31 décembre 2000 s’éleve a lansode 8 145 Euros (huit
mille cent quarante cing Euros), divisé en 543 parts de 15 Euros chactgpgréssant entre
les associés a raison d’'une part chacun.

Conformément a l'article 48 de la loi du 24 juillet 1867, le capitaias effectif sera
susceptible d'augmentation par I'admission de nouveaux associés ehidetioin par le
retrait ou I'exclusion d'associés.

Toutefois, le capital effectif ne pourra étre réduit au-dessoda demme de 3.750 Euros
(trois mille sept cent cinquante Euros) représentant le dixieme du capitdista

Le Gérant avisera l'ensemble des associés, a l'occasionsdentiBlée Générale annuelle
d'approbation des comptes, de toute augmentation ou réduction du capitdliefézeenue
durant I'exercice social considéré.

Le capital statutaire ne pourra étre modifi€é que par une décisimaoslinaire de la
collectivité des associés.

Dans I'hypothese ou le retrait d'un associé ou son exclusion devraipanpieffet de réduire
le capital social au-dessous du minimum visé ci-dessus, le Gérant dedaiabfment réunir
une Assemblée des associés afin que celle-ci prenne toute rpesuedtant d'éviter que le
capital effectif ne soit réduit au-dessous de ce minimum.

ARTICLE 7 : ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

Toute personne physique ou morale sollicitant son admission comme aksbpi&senter sa
demande a la Commission Exécutive qui décide de cette admissioticlagua soumise a la
ratification de la plus proche Assemblée Générale.

Tout associé désirant se retirer de la société devra nadier décision a la Commission
Exécutive par lettre recommandée avec accusé de réceptionprest que le retrait ne
prendra effet qu'aprés que se soit écoulé un délai d'un mois a caleptar date de

présentation a la société de ladite lettre recommandée.

L'exclusion d'un associé ne pourra étre prononcée que par I'Assendébiéalé a la requéte
de la Commission Exécutive et pour violation grave des statuts ou glanktamt Général,
pour infraction grave aux régles de la probité professionnelle, ou pouadieutirigé contre
la société ou de nature a porter atteinte a ses intéréts fondamentaux.

Cette exclusion pourra également intervenir :

. dans le cas de cessation de toute activité professionnelle
. dans le cas de liquidation de biens



Dans tous les cas, le contrevenant sera appelé par lettre randéemavec accusé de
réception, doublée d'une lettre simple, a présenter ou a faire prépantun membre de
I'Assemblée ses explications en défense devant la Commissiontikzgéet, éventuellement,
I'Assemblée Générale.

Tout associé exclu de la société pour un motif quelconque ne pourréigtégré que par un
vote de I'Assemblée Générale.

En cas de retrait ou d'exclusion d'un associé, le mandat exauig¢ par lui a la sociéte,
antérieurement a son retrait ou a son exclusion, continuera a s'exercer parakat d'un an
a compter de la date dudit retrait ou de ladite exclusion, pourdéds dont il était titulaire
sur des oeuvres audiovisuelles dont la premiére présentation aveit enterieurement a ce
retrait.

Par exception a ce qui précede, en cas de ratification paert$se Générale d'un ou des
accords collectifs visés a l'article 5 des présents statwtbjen en cas de modification des
statuts par I'Assemblée Générale mettant a la charge skxiés des obligations
supplémentaires ou entrainant une extension du mandat confié par esccatd, ce délai
d'un an sera purement et simplement supprimé pour les associésidgiaiéat de se retirer
au motif d'une des décisions susvisées.

ARTICLE 8 : DROITS ET OBLIGATIONS RESULTANT DES PARTS SOCIALE S

Chaque part sociale donne droit dans la propriété de Il'actif sogred @articipation définie
suivant les modalités des articles 10 et 19.

Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives sstomodalités prévues a
I'article 16 des présents statuts.

Elle donne enfin droit de prendre connaissance des livres et documetitsnmés a I'article
48 du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978 et concernant I'exercice en coursesiaesix mois
précédant 'Assemblée générale, et dans les conditions prévaetscéelR-321-6 du Code de
la Propriété Intellectuelle, tel que modifié par le décret n° 2001d834 avril 2001. Le droit
d’acces prévu par cet article R-321-6 du Code de la Propriétetitellle s’exerce au siege
social de la société, lors d’'un jour ouvré et pendant les horaires wmomi@uverture des
bureaux, en présence d’un ou plusieurs représentants de la sociétée.

L’associé peut, dans les deux mois précedent '’Assemblée genébddmir copie des
documents suivants :

1° Les comptes annuels qui seront soumis a I’Assemblée géndrsilej@ les comptes de
I'exercice précédent, accompagnés des documents mentionnéscke IR+¥821-8 du Code de
la Propriété Intellectuelle ;

2° Les rapports des organes dirigeants et des commissairesmaptes qui seront soumis a
I’Assemblée ;

3° Le cas échéant, le texte et I'exposé des motifs des résslytroposées, ainsi que les
renseignements concernant les candidats a un mandat social ;

4° Le montant global, certifié exact par les commissairescamptes, des rémunérations
versées aux personnes les mieux remunereées ;
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5° La liste des placements figurant dans les comptes a laecli¢ufexercice ainsi que des
taux de rendement moyen au cours de I'exercice pour les placements a court et myen te
6° Un tableau mentionnant les organismes dans lesquels la sociéid déé participation,
ainsi que le compte de résultat et le bilan de chacun de ces organismes ;

7° Un état faisant ressortir, pour les principales catégoriegligiiteurs, leur nombre et le
montant des droits versés dans l'année ;

8° Le tableau de correspondance entre les comptes annuels dans Entapoésordinaire et
les tableaux prévus par I'article R-321-8 du Code de la Propriété Intellectuelle.

L'associé répond a I'égard des tiers indéfiniment des dettedesp@ proportion de sa part
dans le capital social a la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation eles pisi

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes ssamatee un associé
qu'aprés avoir préalablement et vainement poursuivi la société.

ARTICLE 9 : REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Le droit de chaque associé résulte seulement des présents stagitgjue des actes qui
pourraient les modifier.

Une copie certifiee conforme de ces documents sera délivréeragaixié la sociéte, a tout
associé qui en fera la demande.

ARTICLE 10 : RESSOURCES DE LA SOCIETE ET REPARTITION DES FONDS
PERCUS

Les frais de fonctionnement de la société seront pris en chardespassociés de la fagon
suivante :

- au moyen d'une cotisation dont le montant, égal pour chaque membrigxéetaque
année en fonction des besoins de la société, par 'Assemblée &éhgtiakire, statuant
sur les comptes de l'exercice ;

- au moyen d'un pourcentage, prélevé sur les sommes répartiele®@$80ciés au cours
de chaque exercice, ce pourcentage étant fixé suivant les modaléeues par le
Reglement Général.

Les regles et baremes de répartition des fonds percus paridee quour le compte de ses
associés sont soumis pour approbation par la Commission Exécutiesenidlée Générale
Extraordinaire ou Ordinaire, statuant dans les conditions de mapgt@ies par la loi.
L'utilisation de ces sommes fait I'objet chaque année d'un rappoidlghé Commissaire aux
Comptes.

La Commission Exécutive détermine les modalités d'applicationdéeisions prises par
I'Assemblée.



ARTICLE 11 : COMMISSION EXECUTIVE

La société sera pourvue d'une Commission Exécutive composeée :
a. du Gérant en exercice ;

b. de 20 membres associés de la société ou représentants de personnesssuraes de
la société, élus par 'Assemblée Générale Ordinaire aursa@tret parmi les associés
présentés par chacun des deux colleges (cinéma et télévisipajidge des sieéges entre
chaque collége étant déterminé suivant la méme reégle queealiee a l'article 16-5-B-b
des présents statuts pour la répartition des droits de vote attribués a chaque college

Seuls seront éligibles :
- les personnes physiques membres de la société
- les représentants Iégaux des personnes morales associees.

La Commission Exécutive est renouvelable tous les trois ansAsaeihblée Générale

Ordinaire fixant la répartition des droits de vote, les membres sortantséétiggibles.

En cas de déces, de démission ou d'empéchement d'un des membreserupalirvu a
son remplacement par la Commission Exécutive parmi les asshcié@séme college
remplissant les mémes conditions, cette nomination devant étfiéergbar la plus
prochaine Assemblée Générale.

Le Gérant préside la Commission Exécutive.
La Commission Exécutive peut élire parmi les associés un Rfiegident qui a pour
mission de remplacer le Gérant en cas d'absence au cours deagé@eia Commission

Exécutive, et qui dispose des mémes pouvoirs que le Gérant a cet égard.

COMMISSIONS DE TRAVAIL

Il est institué deux Commissions de travail, une Commission Cie¢mae Commission
Télévision, pour I'étude de toute action d'aide a la création, ainsdeueute action
d'intérét général, propre aux oeuvres cinématographiques d'une park, etwres de
télévision d'autre part.

Les membres de ces Commissions de travail représentant des guosldetvront avoir la
qualité de membres associés de la sociéte.

La composition de ces Commissions, le mode de désignation de leutsrenetheur
fonctionnement et les modalités de leur intervention sont détermimdg [Reglement
Général élaboré par la Commission Exécutive.



ARTICLE 12 : DELIBERATIONS DE LA COMMISSION EXECUTIVE

La Commission Exécutive se réunit sur convocation du Gérant ou du D&égééal aussi

souvent que l'intérét de la société I'exige, soit au siegel,seaiben tout autre lieu indiqué
dans l'avis de convocation.

La convocation est adressée par lettre huit jours au moins a éawdreomporte la liste des
questions a l'ordre du jour. Ce délai pourra étre ecourté en cas d'urgence.

Le Délégué Geénéral et les représentants des organisationsagymdepreésentatives doivent
étre convoqués aux séances de la Commission, auxquelles ils pairtecipiee consultatif,
mais sans voix délibérative. Le Délégué Général assure lesofae secrétaire de la
Commission.

La moitié au moins des membres de la Commission Exécutive peutlignant I'ordre du
jour de la séance, convoquer la Commission si celle-ci ne s'estyras depuis plus de trois
mois.

Les membres de la Commission ont le droit de se faire repeéseahaque séance par l'un de
leurs collegues désigné par lettre ou fax, mais un membre @oramission ne peut
représenter comme mandataire plus de deux de ses collegues.

La Commission Exécutive ne délibére valablement que si la naoitréoins de ses membres
ayant voix délibérative est présente ou représentée.

Il est tenu un registre des présences qui est signé par lebresede la Commission
participant a la séance.

Sous réserve des décisions énumérees ci-apres, les délibératibpases a la majorité des
voix des membres présents ou représentés. En cas de partage dieswoxxdu Gérant est
prépondérante.

Requierent la majorité des trois quarts les décisions suivantes :

- I'approbation du Réglement Général

- les décisions qui, en vertu de ce Reglement, nécessiteraient la majonitésdgpsatrts

- la fixation des baremes de répartition entre les assocgsamemes percues pour leur
compte.

Les délibérations de la Commission Exécutive sont constatéesspprodes-verbaux sur un
registre spécial tenu au siege social. Ces proces-verbauxs @able Délégué Général, sont
revétus de la signature du Gérant (ou du Vice-Président) et d'un membre de la @ommiss

Les copies ou extraits de proces-verbaux des délibérations de la Commissionadxbertnesdt
signés par le Gérant ou le Délégué Général.



ARTICLE 13 : FONCTIONS ET POUVOIRS DE LA COMMISSION EXECUTIVE

La Commission Exécutive, qui a acces a tout moment aux documenssaige® assure le
contrdle permanent de la gestion de la société.

Elle est obligatoirement consultée par le Gérant pour toute @i@anr& concernant pas la
gestion quotidienne de la société.

Elle doit notamment étre consultée sur les textes de tout aouitedtif passé par la sociéte,

et sur tout contrat ou acte de quelque nature gu'il soit engagesmtid¢de ou susceptible

d'avoir une incidence sur son activité ou de mettre en cause k&ssimtés associés, ainsi que
sur les décisions budgétaires.

Elle élabore le Reglement Général de la sociéte.

Elle propose a I'Assemblée le bareme de répartition entressexiés de toute somme
encaissée pour leur compte par la sociéteé, ainsi que les apglesables en matiere d'aide a
la création en exécution des dispositions légales.

Elle contréle la perception et la répartition des sommes egesigsar la société pour le
compte de ses associés.

Elle décide, dans le cadre déterminé chaque année par I'Assébéiniémle Extraordinaire,
de I'emploi des fonds destinés a l'aide a la création, ainsi quauttes actions d'intérét
général, proposées par les Commissions de travail.

Elle regle les rapports généraux des associés entre euxlietaverespect et a la bonne
exécution des dispositions prévues par les statuts et le Reglement Génésalctzda

Elle se prononce au nom de la société sur 'admission de nouveauXsassad réserve de
ratification par 'Assemblée Générale.

Elle se prononce sur l'opportunité d'accepter les mandats qui lierngecanfiés par tout
organisme ou société représentatif des intéréts des producteurs d'oeuvres alleiovisue

ARTICLE 14 : GERANCE

La société est gérée par un Gérant, personne physique qui peutesaih@sie parmi les
associés appartenant au College Cinéma ou les mandataires geent&s auront désignés,
soit étre une personnalité désignée en dehors des associés.

Le Gérant, qui a le titre de Président, est nommeé sur propositiarGienmission Exécutive,
par décision de I'Assemblée Générale Ordinaire, prise dansrdgians prévues a l'article
16 ci-apres.

Le Gérant demeure en fonction pendant une durée de trois années.rélegble a
I'expiration de cette période.



Il doit consacrer aux affaires sociales le temps et les soins nécgssaire

Le Gérant représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que les présents statuts attribuenté@xprasa la Commission
Exécutive, ainsi qu'aux Assemblées d'associés, et dans ladenitebjet social, le Gérant est

investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte.

Les avantages fixes ou proportionnels destinés, s'il y a lieupnanéter le Gérant de ses
fonctions sont déterminés par I'Assemblée Geénérale. Leur montapomrs en charges
d'exploitation.

Le Gérant est révocable par décision de I'Assemblée Génédileaite. Il est également
révocable par les tribunaux pour cause légitime a la demande de tout associé.

Le Gérant a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge podtetuiinformer la
Commission Exécutive trois mois au moins avant la date fixée pocoedsation de ses
fonctions.

En cas de révocation, démission ou décés du Gérant, toute procuration eqresehiti sera
provisoirement maintenue, jusqu'a la plus prochaine Assemblée qui proaéaderamination
d'un nouveau Gérant, et le Vice-Président assurera l'intérim mosdig de tous les pouvoirs
précédemment accordés au Gérant.

Le Gérant est responsable envers la société et enverssesaditedes infractions aux lois et
reglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dat®Ba ge

ARTICLE 15

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme un Commissaire aux Costptes Commissaire
aux Comptes suppléant, choisis sur la liste mentionnée a I'&tilele la loi du 24 juillet
1966, qui exerceront leurs fonctions dans les conditions prévues par ladite loi.

Elle élit les membres associés appelés a siéger au skirCdenmission de I'article R-321-6-
3 prévue a l'article 20 des présents statuts.

ARTICLE 16 : DECISIONS COLLECTIVES

Objet :

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extnames. Les décisions
extraordinaires sont celles qui portent :

- sur I'extension du mandat confié a la société par les associés, ainsi qu'idartitle 5 ;

- sur la modification du capital statutaire ;



- eéventuellement sur la répartition des fonds percus par la soetétdotamment sur
I'emploi des fonds destinés a l'aide a la création si cetisia®a’'était pas soumise a
I'approbation d'une Assemblée Générale Ordinaire ;

- et plus généralement sur toutes les modifications des présents statuts.
Toutes les autres décisions prises en Assemblée, et notamitesyapprouvant les comptes
de I'exercice de I'année précédente, ainsi que les comptes de répartitmmdesefcus par la

société, sont qualifiees de décisions collectives ordinaires.

Modalités de la consultation dans le cadre d'une Assemblée :

1. Convocation

Les associés sont réunis, chaque année, en Assemblée GénéralereOpmhnala
Commission Exécutive le dernier lundi du mois de Juin suivant |'expirde I'exercice
social, aI'heure et au lieu désignés dans l'avis de convocation.

Des Assemblées Générales peuvent étre convoquées extraordinairenmeegramlission
Exécutive, sur initiative du Président-Gérant, ou sur la demande du quart des associés.

Les convocations de I'Assemblée Générale Ordinaire ou Extraocedisat faites par
lettres recommandées adressées aux associés ou par letples sloublées d'un avis
inséré dans deux journaux d’annonces légales deux mois au moins awdaie lde
I’Assemblée et mentionnant, outre les indications prévues au praimieéa de l'article 40
du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978, I'heure et la date de réunion de '’Assemblée.

Tout associé peut, a tout moment, par lettre recommandée demandefrani Ge

provoquer une délibération des associés sur une question déterminéeaht pBarede

alors a la convocation de I'Assemblée selon les formes habifusldés le Gérant peut
valablement se contenter d'inscrire la question soumise a l'ordoeirdde la prochaine
Assemblée. Il est tenu cependant de réunir 'Assemblée si laogupesée porte sur le
retard du Gérant a accomplir 'une de ses obligations.

2.Ordre du jour

L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par l'auteur de la catiomocla lettre de
convocation le précise.

Le contenu de l'ordre du jour et la portée des questions qui y sontessddivent
apparaitre clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents

3. Résolutions et documents d'information
L'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions. Rarsailes documents
mentionnés au titre Il de larticle 39 de la loi n° 85 660 du 3 juill@85 sont

communiqués aux associés sur demande écrite dans les conditions puavadgles 40
et 42 du décret n° 78 704 du 3 juillet 1978.
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4. Réunion de I'Assemblée

L'Assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieguéndians la lettre de
convocation.

Elle est présidée par le Gérant. En cas d'absence de ce,ddlaiest présidée soit par le
Vice-Président, s'il en existe un, soit par un autre membre @eramission Exécutive
choisi par les présents.

Le Délégué Général est le secrétaire de I'Assembléeortalsence, celle-ci désigne un
secrétaire.

5. Droit de vote - Représentation
a. Les associés sont répartis en deux colleges, le college cinéma egle tébdeision.

L'appartenance d'un associé a l'un ou a l'autre college est idéerpar l'origine
majoritairement cinématographique ou télévisuelle de la moyenne Endeglsommes
lui revenant sur les encaissements réalisés par la sociétéuas des trois années
précédant la date a laquelle est déterminée cette appartenance.

La répartition des associés entre les colleges est réeisgdes trois ans, avant le 30
juin par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Pour déterminer I'appartenance a un collége d'un associé admis memssde trois

ans lors de I'Assemblée Générale, il est tenu compte de lannsoynnuelle des
sommes qui lui sont revenues sur les encaissements réalidésspaieté depuis son
adhésion, une période éventuellement inférieure a un an étant consm@rée ane

année entiere.

Tout nouvel associé qui n‘aurait encore recu aucune somme par l'ditarenée la
société serait, pour la premiere année, affecté au collegespondant a sa vocation
principale en fonction des oeuvres qu'il a déja produites.

b. -

* Les voix sont réparties entre les associés en fonction de lamrmeyannuelle des
sommes revenant et versées a chacun sur les encaissemésds paal la société au
cours des trois années précédentes, étant précisé que chaque disposigra d'au
moins une voix, et au maximum de dix voix, les voix étant attribuéesa dacon
suivante :

- pour une moyenne annuelle inférieure a 7.600 Euros 1 voix
- pour une moyenne annuelle égale ou supérieure a 7.600 Euros, mais
inférieure a 30.500 Euros 2 voix

- pour une moyenne annuelle égale ou supérieure a 30.500 Euros mais
inférieure a 76.200 Euros 3 voix

- pour une moyenne annuelle égale ou supérieure a 76.200 Euros mais
inférieure a 152.450 Euros 4 voix

- avec attribution d'une voix supplémentaire par tranche de 76.200 Euros
dans la limite d'un maximum de 10 voix
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sachant que pour les associés appartenant a un méme groupe de $ediegFrsupe
étant défini par un seuil de participation de 33 %, les moyennes sanhuiées
globalement pour l'attribution des voix que les sociétés dudit grouppainont a leur
convenance ou, a défaut d'accord, par parts viriles.

* Apres qu'ait été ainsi calculé le nombre de voix attribuédsmfgue associé, les voix
attribuées aux associés composant les colléges télévisiareetacseront pondérées de
telle sorte que la répartition du total des voix soit de 50 % entre les deux colléges.

* Tout associé personne morale doit désigner la personne physique aliexgéeer le
droit de vote en son nom.

Tout associé personne physique ou morale peut donner pouvoir a un autredestecié
représenter.

6. Proces-verbaux

Toute délibération des associés est constatée par un proces-weidpahnt la date et le
lieu de la réunion, les noms et prénoms des associés présents sentégrdes documents
et rapports qui leur ont été soumis, le texte des résolutions musesoix, les nom,
prénom et qualité du Président, un resumé des débats et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le Gérantcet,n&st pas le méme, par le
Président de I'Assemblée.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre spécial tenegaud® la société, coté et
paraphé dans la forme ordinaire et sans frais, soit par un jugébdndlrde Commerce ou

du Tribunal d'Instance, soit par le maire ou adjoint au maire dadanane du siege de la
societe.

Les proces-verbaux peuvent aussi étre établis sur des feuillesrotémsé sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa préegédevétues du
sceau de l'autorité qui les a paraphées.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des Assemblées sdiemaltat certifies
conformes par le Gérant ou le Délégué Général.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification dsibl@ment effectuée par un
seul liquidateur.

7.Quorum et majorité

Les Assemblées Générales ne peuvent délibérer que si le quanstreudes associés sont
présents ou représentés pour les Assemblées Ordinaires, etitaamonoins des associés
pour les Assemblées Extraordinaires.

Si cette condition n'est pas remplie, I'"Assemblée est convoquée auna@iwdelibéere alors

valablement quel que soit le nombre d'associés présents ou reprasargé&seulement sur
les objets a I'ordre du jour de la premiére réunion.
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Les décisions des Assemblées Générales Ordinaires sont isaenajorité simple des
associés présents ou représentés, a I'exception de celles &iBadgle 7 alinéa 3 des
statuts, qui sont prises a la majorité des trois quarts desésspoesents ou représentes ;
celles des Assemblées Générales Extraordinaires sont riganajorité des trois quarts
des associés présents ou représentes.

ARTICLE 17 : ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre.

Les comptes annuels, l'inventaire, le rapport de gestion établle @@rant conformément
aux lois et reglements en vigueur sont soumis a l'approbation desiéasséunis en
Assemblée Générale Ordinaire dans les six mois de la cléture de l'exercic

ARTICLE 18 : DETERMINATION ET REPARTITION DU RESULTAT

L'Assemblée Générale des associés, sur proposition de la Coomriis&cutive, approuve
ou modifie les comptes sociaux, et répartit les résultats segr@ssociés. Ceux-ci peuvent
décider de reporter en réserve ou report a nouveau tout ou partie desdits résultats.

ARTICLE 19 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée du terme statutaisa dieirée, sauf prorogation et a la
survenance d'une cause légale de dissolution.

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticip&guidation sera faite par le
ou les liquidateurs qui seront désignés par les associés, et qui @marla Gérant alors en
fonction.

Les associés reprendront immédiatement et sans formaligfclex des droits par eux
apportés a la société. Par ailleurs, ils pourront, aux termes Asswmblée Générale
Extraordinaire, autoriser les liquidateurs a faire soit la vanteute personne physique ou
morale, soit I'apport a toute société d'une partie ou de la tad@iéébiens corporels de la
société, le tout sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Apres l'acquit du passif et des charges sociales, le produit metliqaidation sera employé
au remboursement des parts sociales ; le surplus, s'il en, eeisteréparti entre les associées
proportionnellement au nombre de parts de chacun.

En cas d'excédent de passif, celui-ci sera supporté par leseassmportionnellement au
nombre de parts de chacun.
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ARTICLE 20 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée stEidéd® ou sa
liquidation, soit entre les associés, la gérance et la sos@t@ntre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformémémtloi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du siege social.

CoMMISSION DE LA RTICLE R-321-6-3DU CODE DE LAPROPRIETEINTELLECTUELLE

En application de I'article R-321-6-3 du Code de la Propriété Intedbe, il est institué une
Commission spéciale constituée de cing membres associés éllidsgamblée générale
parmi ceux qui ne détiennent aucun mandat social dans une société ejdgiqeret de
répartition de droits, pour un mandat de cinq ans maximum.

Cette commission sera renouvelée par cinquieme chaque année.

Les candidatures a cette commission sont adressée a la CamriisScutive en temps utile
pour étre transmises aux associés deux mois avant la réunion de I’Assemblgie génér

Les avis de cette commission sont motives. lls sont notifiés aardiEuar et aux organes de
direction de la société. La commission rend compte annuellement deactwiié a
I’Assemblée générale. Son rapport est communiqué au ministre aterige culture ainsi
gu'au président de la Commission prévue a larticle L-321-13 du Code @&eofaiété
Intellectuelle.

14



